
 

 

  

Votre voix compte : Participez à notre enquête 

d'engagement au sein de BESIX Group ! 
 

Chers collègues, 

Nous sommes heureux de vous annoncer que la prochaine enquête 

d'engagement de BESIX Group sera lancée le 8 juin et restera ouverte pendant 

deux semaines. Votre participation est cruciale pour garantir que la voix de 

chaque employé soit entendue. Que vous travailliez sur nos chantiers, dans nos 

bureaux, dans l'hémisphère Nord ou Sud, en tant que comptable, ouvrier ou 

chef de chantier : vous pouvez participer au dialogue ! 

Comment vous en bénéficiez 

Il y a trois ans, 2.500 d'entre vous ont participé à l'enquête d'engagement 2018. 

Le feedback que vous nous avez fourni nous a permis d'apporter des 

améliorations dans plusieurs domaines, comme les politiques #WeCare. Plus 

vous serez nombreux à participer, plus les résultats refléteront fidèlement la 

situation de l'entreprise et de votre département, ce qui nous aidera à élaborer 

des réponses adéquates à vos besoins quotidiens. En un mot : votre propre 

participation fera la différence au niveau de l'entreprise et sur le plan personnel ! 

Quoi de neuf ? 

Outre les questions générales sur la satisfaction des employés, l'enquête se 

concentre cette année encore davantage sur le bien-être, les risques pyscho-

sociaux et les questions relatives au Covid-19 et au leadership. Notre objectif 

est de comprendre en profondeur ce qui vous motive à réussir. Ne manquez 

pas cette occasion d'être le co-auteur des plans d'action de notre groupe et de 

faire entendre votre voix ! 



 

Après mûre réflexion, nous avons décidé de nous associer cette fois à Mensura, 

notre prestataire de longue date, en Belgique, en matière de services de 

prévention externe. Avec eux, nous avons créé un questionnaire simple et 

condensé afin de recueillir toutes vos contributions. 

À propos de l'enquête 

Cette enquête est un outil précieux, et est... 

• Rapide et facile : 15 minutes pour y répondre, que ce soit sur votre 

téléphone portable ou votre ordinateur. 

• Digne de confiance : 100% confidentiel et anonyme comme lors des 

sessions précédentes. 

• Direct : un moyen facile pour vous de partager un feedback honnête. 

• Exploitable : un outil pour améliorer votre expérience professionnelle. 

Notre partenariat avec Mensura nous permet de maintenir une confidentialité à 

100%. Mensura ne transmettra aucune donnée individuelle à BESIX, seuls les 

résultats agrégés seront partagés. 

Préparez-vous ! 

Le 8 juin, vous recevrez de la part de l'expéditeur Mensura un e-mail vous 

invitant à participer à l'enquête. Pour les collègues qui ne disposent pas d'une 

adresse électronique professionnelle, la procédure est légèrement différente : ils 

recevront une lettre à domicile, avec un lien et un code personnel vers un site 

internet sur lequel ils pourront répondre à l'enquête. 

Votre feedback est extrêmement important pour nous et aura un impact 

considérable sur notre organisation : d'ores et déjà merci de votre participation 

active ! 

Geert Aelbrecht, Chief People Officer, et les collègues du Comité exécutif 

BESIX Group 

  

 


